
Finances et Ressources Territoriales: Formation - Expertise - Recrutement - Accompagnement

Fi
n
an

ce
s 
.Territoriales

Finances Territoriales : Formation - Expertise - Accompagnement -1-

FINANCES et RESSOURCES FINANCES et RESSOURCES 
TERRITORIALESTERRITORIALES

http://finances-territoriales.services.officelive.com - SARL au capital variable de 5000 € - RCS Saintes n° SIRET 509 699 211 00017

Formation Formation –– Expertise Expertise --
Recrutement Recrutement –– AccompagnementAccompagnement--

Fi
n
an

ce
s 
.et Ressources T

errito
ria

les

Finances – Ressources Humaines 
- Intercommunalité -
Management Public



Finances et Ressources Territoriales: Formation - Expertise - Recrutement - Accompagnement

Fi
n
an

ce
s 
.Territoriales

-2-

Les spécificités de Finances et 
Ressources Territoriales

Les spLes spéécificitcificitéés de Finances et s de Finances et 
Ressources TerritorialesRessources Territoriales

�Un réseau de cadres territoriaux en activité.

���� Des experts dans leurs domaines de compétences intervenants en 
formation et/ou en conseil pour de grandes sociétés nationales.

���� Une ressource humaine de qualité qui connait votre territoire et ses 
problématiques parce qu’elle y vit et y exerce ses missions de Service 
Public.

���� Des interventions en formation, conseil, recrutements et 
accompagnement

���� Des interventions dans tous les champs d’activité des collectivités 
(finances, marchés publics, gestion des services publics, 
ressources humaines, affaires juridiques, management 
public…).
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Les spécificités de Finances 
Territoriales

Les spLes spéécificitcificitéés de Finances s de Finances 
TerritorialesTerritoriales

-Expertise et disponibilité
- Aide à la décision
- Pédagogie 
- Sens du Service Public

Nos valeursNos valeurs

- Des cadres disponibles en cumul d’activité,
- Des coûts minorés en dessous des seuils de mise 
en concurrence
- Pour la formation des coûts sans TVA compte 
tenu du régime fiscal retenu
- Un bilan carbone réduit pour vos actions de 
formation
- Une méthodologie éprouvée et 
contractuelle

Nos atoutsNos atouts
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Les compétences mobilisablesLes compLes compéétences mobilisablestences mobilisables

�Un réseau de cadres territoriaux experts dans leurs domaines de 
compétences. Tous:

=> sont diplômés de 3ème cycle

=> sont experts dans un domaine (Finances, Marchés Publics, 
Juridique, Ressources Humaines…)

=> ont exercé ou exercent en outre des fonction d’encadrement 
supérieur et /ou de direction générale

=> maîtrisent les outils et méthodes d’aide à la décision

=> ont une expérience avérée en matière de formation et des 
qualités pédagogiques

=> publient articles et ouvrages de référence dans leur champs 
de compétences

Retrouvez plus de rRetrouvez plus de rééfféérences en annexe et sur le siterences en annexe et sur le site
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Les formations proposéesLes formations proposLes formations proposééeses

- Finances
- Gestion des Services Publics
- Ressources humaines
- Intercommunalité
- Management Public Local
- Tous domaines relatifs à la 
gestion publique…

- Formation
- Conseil
- Recrutements
- Accompagnement de 
vos projets individuels

Domaines dDomaines d’’interventionintervention PrestationsPrestations

Des solutions spDes solutions spéécifiques et individualiscifiques et individualisééeses
adaptadaptéées es àà vos problvos probléématiques propresmatiques propres

Finances territoriales vous 
accompagne
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IntraIntra
(dans la collectivit(dans la collectivitéé))

InterInter
(ext(extéérieur rieur àà la collectivitla collectivitéé
Avec dAvec d’’autres agents)autres agents)

Formations spFormations spéécifiquescifiques
(adapt(adaptéées et individualises et individualiséées)es)

Formations cataloguesFormations catalogues

�Finances et Ressources Territoriales peut organiser en interne à votre 
collectivité (intra) des formations « catalogues » ou spécifiquement 
définies pour répondre à vos besoins.

���� Pour optimiser les coûts financiers une action répondant à vos attentes 
peut être organisée avec d’autres collectivités (en inter ) à moins d’1 
heure de votre siège.

Les formations proposéesLes formations proposLes formations proposééeses
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confconféérences rences 
ttééllééphoniquesphoniques

SSéériousrious GamesGames
(jeux d(jeux d’’entreprises)entreprises)

Formations Formations àà distancedistance
(adapt(adaptéées et individualises et individualiséées)es)

PrPrééparation aux orauxparation aux oraux
Des concoursDes concours

�Finances et Ressources Territoriales peut  étudier avec vous toutes les 
modalités possibles pour permettre à vos agents de se former dans votre 
collectivité et réduire ainsi les principaux cachés ou indirects.

���� L’enjeu est de minorer les coûts de déplacements, les frais inutiles et 
les rejets de CO².

Minorer les coûts cachés grâce à la formation à
distance

Les formations proposéesLes formations proposLes formations proposééeses
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� Construits à partir d’une forte expertise dans tous les domaines du 
management public local, les modules de formation proposés ont pour ambition 
d’apporter une connaissance des mécanismes juridiques, financiers et 
organisationnels à l’œuvre dans les collectivités publiques, d'éclairer les enjeux 
et les évolutions possibles.

Pour les formations sur mesure organisées en intra, la durée et les modalités de 
réalisation de la formation sont très précisément adaptées aux contraintes des 
collectivités. Pour ces formations, l’élaboration du module est précédée d’un 
diagnostic préalable.

A l’issue de cette phase de diagnostic, une proposition de formation détaillée 
est rédigée avec:

- une note de contexte rappelant les attentes de la collectivité,
- un énoncé des enjeux et des objectifs de la formation,
- la durée de la formation/action,
- le détail des méthodes et outils pédagogiques utilisés,
- le sommaire très détaillé de l’intervention
- le détail de la progression pédagogique et le découpage de la   
formation en séquences

- les qualifications de l’intervenant

Une méthodologie éprouvée au service de vos 
actions de formation

Les formations proposéesLes formations proposLes formations proposééeses
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Les formations inscrites au catalogue

FinancesFinances Gestion des Gestion des 
services publicsservices publics

Une capacitUne capacitéé àà ddéévelopper des formations spvelopper des formations spéécifiques cifiques 
àà la demande dans tous les domaines de la gestion publique localela demande dans tous les domaines de la gestion publique locale

(juridique, march(juridique, marchéés publics, management, tarification, DSPs publics, management, tarification, DSP……))

Les formations proposéesLes formations proposLes formations proposééeses

-Comprendre la réforme de la TP
- Elaborer et gérer un budget
- Gérer ses produits toxiques
- Optimiser la gestion de dette
- Optimiser la trésorerie
- Définir sa stratégie financière
- Optimiser ses ressources
- Gérer ses satellites

-Maîtriser les modes de 
gestion
- Gérer eau et assainissement
- Gérer les déchets urbains
- Gérer les transports urbains
- Gérer son patrimoine



Finances et Ressources Territoriales: Formation - Expertise - Recrutement - Accompagnement

Fi
n
an

ce
s 
.Territoriales

-10-

Les formations inscrites au catalogue

IntercommunalitIntercommunalitéé Ressources Ressources 
HumainesHumaines

Une capacitUne capacitéé àà ddéévelopper des formations spvelopper des formations spéécifiques cifiques 
dans tous les domaines de la gestion publique locale dans tous les domaines de la gestion publique locale 

(juridique, march(juridique, marchéés publics, management, tarification, DSPs publics, management, tarification, DSP……))

Les formations proposéesLes formations proposLes formations proposééeses

- Mesurer le rôle et les enjeux 
de l’intercommunalité

- Maîtriser les modes de financement 
de l’intercommunalité

- Maîtriser les conséquences juridiques 
et financières

- Optimiser les flux financiers entre 
communes et EPCI

- Optimiser vos procédures de 
recrutement
- Conduire un entretien annuel 
d’évaluation
- Établir un projet de service
- Établir un plan de formation 
- Améliorer la gestion de la Paie
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Les missions d’expertiseLes missions dLes missions d’’expertiseexpertise

Des prestations infDes prestations inféérieures au seuil des marchrieures au seuil des marchéés publicss publics
Une capacitUne capacitéé àà rréépondre pondre àà vos prvos prééoccupations spoccupations spéécifiquescifiques

FinancesFinances

IntercommunalitIntercommunalitéé

Management public & Management public & 
Ressources HumainesRessources Humaines- Audit de début de mandat

- Analyse financière rétrospective et prospective
- Optimisation de la dette et de la trésorerie
- Optimisation de la trésorerie
- Impact financier d’un investissement
- Mise en place d’un guide des procédures
- Perspectives d’évolution de la DGF d’un  EPCI
- Rédaction des rapports annuels
- Gestion des certificats blancs 

- Optimisation des processus de 
recrutement et accompagnement

- Audit et propositions d’insertion 
des personnes handicapées.

- évaluation des enjeux juridiques, 
financiers et organisationnels de 
l’intercommunalité
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Les missions d’accompagnementLes missions dLes missions d’’accompagnementaccompagnement

Accompagnement Accompagnement 
Scolaire et universitaireScolaire et universitaire

Accompagnement Accompagnement àà la la 
Recherche dRecherche d’’un emploiun emploi

territorial territorial 
- Bilan de compétences
- Définition d’une stratégie de 
recherche d’emploi

- Préparation aux concours
- Veille sur les postes publiés
- Préparation aux entretiens

Aide au dAide au dééveloppementveloppement
dd’’une activitune activitéé accessoireaccessoire

- Portage salarial
- Gérance de société
- Aide à la déclaration « auto-entrepreneur ».
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Les outils mis à votre dispositionLes outils mis Les outils mis àà votre dispositionvotre disposition

�Un site Internet http://finances-territoriales.services.officelive.com qui 
propose:

- Une information sur les missions et prestations de la société
- une mise à disposition gratuite d’outils

�Un blog http://finances-territoriales.over-blog.com qui offre:

- Des articles d’actualité dans les domaines d’interventions de la 
société

- La possibilité de participer activement au réseau
- L’inscription gratuite à une lettre publiée tous les 15 jours

�Un réseau hébergé par  www.viadeo.fr qui permet de rencontrer des 
acteurs et décideurs partageant vos problématiques

� Une présence également sur les principaux réseaux sociaux (Facebook, 
twitter, expertpublic, cybercollectivités…)
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Rencontrons nousRencontrons nousRencontrons nous

Une collectivitUne collectivitéé avecavec
des attentes prdes attentes préécisescises Un particulierUn particulierUn expert, Un expert, 

un cadre territorialun cadre territorial

Vous êtes…

-Vous souhaitez rejoindre le 
réseau et intervenir comme 
formateur ou consultants
- Vous souhaitez bénéficier 
de nos formations dans le 
cadre du DIF,
- Vous souhaitez être 
accompagné pour changer de 
fonction

-Vous avez des besoins en 
termes de formation (en 
présentiel ou à distance)
- Vous souhaitez que vos 
agents soient formés près de 
chez vous
- Vous avez besoin d’une 
mission d’expertise

- Vous souhaitez vous 
reconvertir et intégrer une 
collectivité publique
- Vous souhaitez bénéficier 
de nos accompagnements 
personnalisés

Un seul contactUn seul contact
finances.territoriales@hotmail.fr
http://finances-territoriales.services.officelive.com
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ANNEXESANNEXESANNEXES

Ouvrages et articles rédigés par nos 
intervenants

Profils et expériences des chefs de 
projet dédiés à vos projets

Références de la société

En 3 ans, plus de 300En 3 ans, plus de 300
jours de formation animjours de formation animééss

et environ 1500 auditeurs formet environ 1500 auditeurs formééss
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Références de la société

� Formations en directes

� Cerigicle: Ressources régionales et réformes de la TP

�Communauté de Communes de l’Ile d’Oléron: Optimisation de la gestion comptable d’un transfert de compétences

� Communauté de Communes de Cauteret: gérer un budget en M4

� Communauté de Communes de St Savinien: participation au groupe de pilotage chargé d’examiner les problématiques de 
fusion des communautés

� Territoire-RH
- Analyse et prospective financière – formation directeur financiers
- PPP – formation directeurs financiers

� Agence Française de Développement (AFD) / CEFEB
- gérer et maîtriser ses dépenses
- Optimiser l’intercommunalité
- Piloter sa masse salariale 
- Consolider les comptes et les 

� CNFPT - ENACT ANGERS: Participation à une table ronde sur l’intercommunalité (mars 2009)

� Association des maires du Gers: Maitriser le budget communal (mars 2009)

� Oxia finances: Montage juridique et financier de l’intercommunalité
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Références de la société

� Formations en sous traitance

� Centre de Formation au Management Public (CFMP- Comundi à l’attention de territoriaux et d’élus)
- Optimiser les processus de recrutement (grande ville)
- Piloter la masse salariale (ville moyenne)
- Organisation budgétaire et comptable (grand département)
- Organiser sa prospective financière (stage inter)
- Contrôle de gestion (stage inter)
- Maitriser les risques des collectivités (stage intra caisse d’épargne)
- DGS : réussir sa prise de fonction (stage inter)
- les aides économiques (CG nord de la France)
- Les tableaux de bord (inter + établissement public national)

� ADFIRMO 
- Organisation budgétaire et comptable (stage intra- CG RP)
- Comptabilité publique (ministères divers)
- Suivi des comptes des associations (stage intra- CG RP)

� Territoire-RH
- PPP – Communauté Urbaine de Bordeaux

� FLC Conseil
Initiation à la  M14 – Corbeils sur Essonne

� France Action locale
- Le budget communal - Formation élus besançon

� WEKA
- Le PPI (intra ville moyenne)
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Références de la société

� Formations en sous traitance

� DEMOS
Régies d’avances et de recettes (stage inter)
Régies d’avance et de recettes (stage intra - conseil d’Etat)
Régies d’avance et de recettes (stage intra - ursaff)
Régies d’avance et de recettes (stage intra - ESCPI)
Gestion du budget en mode LOLF (stage intra - Conseil d’Etat)
Auditer les associations subventionnées (stage inter Paris)
Instruire uen demande de subvention
Les règles de la comptabilité publique et l’exécution des dépenses et recettes (stage intra - CDC Bordeaux)
Finances et Fiscalité intercommunale (inter)
Les principes essentiels de la comptabilité publique (inter)
Gestion des immobilisations
Analyse financière
Négocier l’achat public (inter)
Responsable ressources humaines (Intra epad avignon)
Contrôle de l’association (intra CG Nord)
TVA et inventaire (Intra CG Essonne)
Suivre son budget dans les organismes publics (inter)
Assurances et collectivités territoriales (Inter)
Prévoir et suivre son budget (inter)
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Références de la société

� Formations à distance

� DEMOS : création et actualisation de modules e-learning
- Les dépenses des collectivités territoriales (2009)
- Les principes budgétaires et comptables (2009)
- Les régies d’avances et de recettes (2009)
- l’analyse financière des collectivités (2009)
- Connaître la fiscalité et les finances des collectivités (2009)
- La comptabilité des associations (2009)

� Parc Naturel régional de la Martinique
- Organisation budgétaire et comptable 

� Préparation à l’épreuve orale de finances publiques du concours d’attaché
territoriale
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Références de la société

� Coordination pédagogique

� ADFIRMO : 
- AP/CP (intra CG nord de la France)
- Contrôle de gestion (IRA + EPN divers + ministère de l’aménagement et du 
développement durable, CG divers)
- Organisation budgétaire et comptable (stage intra EPN + divers ministères + divers 
CG)
- Marchés publics (stage intra EPN + divers ministères)
- Évaluation socio-économique (stage intra ministère de l’aménagement et du 
développement durable)
- Gestion comptable : le CA et les opérations de fin d’exercice (CG 88)
- Gestion de l’actif : immobilisation et amortissement (CG 88)
- Gestion de la dette et de la trésorerie (CG 88)
- Gestion des opérations pluriannuelles : comptabilité d’engagement et AP/CP (CG 88)
-M14 : Ville de paris
- Comptabilité privée (divers ministères)
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Profil et expérience des chefs de projet 
dédiés à vos projets (quelques exemples):

Directeur Général de Services 
Directeur des finances des tous types de grandes collectivités
Gestionnaire de dette

Directeur des finances des tous types de grandes collectivités
Consultant dans le domaine financier

Professeur d’université
Consultant dans les domaines économiques, juridiques et financiers
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Publications de nos intervenants (quelques 
exemples):

Coordination dCoordination d’’ouvrages ouvrages 
et de guides pratiqueset de guides pratiques

- Classeurs Weka
-Pouvoirs locaux
- Lettre du Financier Territorial

- Dossier d’expert lettre du cadre 
territorial
- Lettre du cadre territorial 
- La gazette des communes
- Fiches pratiques financières
- Lettre de l’intercommunalité
- Technicité

- La vie communale
- Localtis publication de la CDC
- Réseau Idéal connaissances

RRéédaction ddaction d’’ouvrages et ouvrages et 
de dossiers dde dossiers d’’expertexpert

RRéédaction ddaction d’’articlesarticles

Voir le dVoir le déétail sur notre sitetail sur notre site

RRéédaction de fiches daction de fiches 
pratiquespratiques


